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MOT DU
PRESIDENT

A vous tous, chers membres de I'ACTE,

C’est avec grand plaisir et honneur que je m'adresse a vous comme
président de notre corporation.

Pour commencer, j'attire votre attention sur le fait que notre Conseil
d’'administration vit avec deux siéges vacants depuis plusieurs mois : vous
allez donc étre sollicités pour pourvoir ces deux postes afin de faire
profiter 'ACTE de meilleures conditions de fonctionnement. Je tiens a
saluer I'engagement, le dévouement et le dynamisme de cette équipe
composée de Cassandra Boyer, Solange Goulet, Mario Laflamme, Philippe
Leduc, Bertrand Nadeau et moi-méme- qui a mené de front de nombreux
projets et dossiers avec le précieux soutien de la direction, Denis Gagnon,
directeur général, et Josée Delage, directrice générale adjointe.

Je ne peux dire autrement, ce que j'ai mentionné I'an passé, que c'est
principalement par des actions efficaces face a des situations particuliéres
que I'ACTE s'ajuste réguliérement afin de pouvoir répondre aux besoins des

membres : citons simplement la situation générale actuelle qui fait du
recrutement de personnel une nouvelle priorité afin de maintenir une
qualité des services offerts. Bravo a tous, membres, employées et
employés, stagiaires, bénévoles, membres de la direction et du Conseil
d’administration.

Nous pouvons étre fiers de tout ce qui a été fait, par exemple I'expansion
qui se fait dans la grande région de I'Estrie. Vous étes tous formidables

pour cet accomplissement.

Et pour terminer, au nom de tous, j'adresse un grand merci a tous nos
partenaires financiers et communautaires pour leur appui a notre action.

Un dernier souhait, dans la tourmente d’'une nouvelle réforme de la santé
qui s’en vient : que I'on respecte notre autonomie comme organisme

communautaire.

Au plaisir de tous vous revoir.

Votre président,
Clément Lacroix
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MOT DE LA
DIRECTION

WOW, quelle année en mouvement. Aprés la pandémie, la vie a I'ACTE a repris son
cours : des programmations bien remplies, du plaisir, des rencontres et surtout.. la
fin des mesures sanitaires.

Enfin, 'ACTE est reconnue comme un organisme supraregional. Une reconnaissance

tant attendue ! On intervient maintenant dans I'’ensemble de la nouvelle Estrie :
Coaticook, Des Sources, La Pommeraie, Haute-Yamaska, Memphrémagog, Val Saint-
Frangois et Sherbrooke. Reste maintenant a obtenir le financement correspondant.

L'équipe a bien cheminé a travers la planification stratégique, atteignant la
majorité des objectifs prévus, sauf I'élaboration du cadre de référence concernant
le bénévolat. En effet, nous avons mis de cété temporairement cet objectif pour
nous concentrer sur le recrutement de nouveaux talents humains. Cette année,
nous avons procedeé a 16 embauches afin de pourvoir 10 postes différents, ce qui est
énorme pour une petite organisation comme la nétre. Notre fierté est que malgré le
contexte (pénurie de main-d'ceuvre, piétre reconnaissance tangible du
gouvernement pour les ressources communautaires, inflation, etc.), tous les postes
sont comblés avec du personnel de qualité, devoue et implique.

Malheureusement, Chantal, coordonnatrice des services depuis 12 années, a dd

s'absenter depuis la mi-décembre, pour des raisons de santé. Chantal est la
gardienne incontestée de la qualité des services que vous recevez. Travailleuse
acharnée, elle a vos besoins bien a cceur et un amour profond pour son équipe.
Nous profitons de I'occasion afin de la remercier pour tout le travail accompli.

Nous tenons a remercier tous les membres de I'équipe pour leur implication, leur
dévouement, leur créativité et surtout leur capacité a s’entraider, se questionner, se
repositionner et faire en sorte que peu importe le réle de chacun dans
I'organisation, cette équipe est unie et na qu’un objectif commun : votre bien-
étre... Ces mots ont aussi du sens pour notre Conseil d’'administration qui, malgré
un nombre restreint de membres (2 administrateurs en moins), a toujours maintenu
le cap sur les objectifs de gouvernance et a créé avec I'équipe de direction une
formidable synergie.

Merci aux membres des différents comités issus du CA : Comité pour le
développement des services aux jeunes (Cassandra, Elodie, Gabriel, Alexis Kristian,
Jane et Camille), Comité pour I'AGA 2023 (Karayne, Tommy, Hugo, Philippe), Comité
de vérification (Josée et Bertrand) et Comité d’éthique (Cassandra, Virginia et
Denis). Merci pour votre énergie, votre aide et vos idées si précieuses. Nous
voudrions aussi souligner I'implication de Kathleen pour ses témoignages a deux
reprises dans le cadre de la campagne de Centraide.

En terminant, nous tenons a exprimer notre reconnaissance envers nos membres,
nos partenaires, nos bailleurs de fonds et la sublime équipe de I'ACTE. C'est grace a
votre soutien, votre constante collaboration que nous pouvons continuer a offrir
des services de qualité, adaptés a chaque personne et leur entourage.

Nous continuons a avancer pour vous et avec vous vers un avenir toujours
prometteur ol chacun, peu importe sa différence, aura sa place au sein de la
communauté, et ce, avec la force de I'action communautaire et de I'inclusion.

. te et 2 3 2 :
ehantal, prends 3040 de ta santé Votre équipe de direction,
o Fed v ¥

vouiens-nous en forme: Denis Gagnon et Josée Delage
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MISSION ET
VALEURS

L ] [ ]
Mission
L'ACTE est un organisme communautaire autonome ayant comme
mission d'offrir une panoplie d'actions et d'interventions dont le but
ultime est 'amélioration de la qualité de vie et la participation sociale

des personnes accidentées vasculaires cérébrales (AVC) et des
personnes traumatisées cranio-cérébrales (TCC).

Valeurs

La transparence

L’humanisme

L’éthique et le professionnalisme
La solidarité

L’engagement et le dévouement

Concréetement, 'ACTE vise a:
aider les personnes ayant subi un traumatisme
craniocérébral (TCC) ou un accident vasculaire cérébral (AVC) et leurs
proches a obtenir tous les services d’aide, de réadaptation et de
soutien psychosocial dont ils ont besoin.

& ’ La tortue est un exemple de persévérance,
~“‘ ) de détermination et d’endurance.
INZaSr e
r " ..‘"." ‘Elle inspire a poursuivre son chemin avec détermination

= ..-’,’ et dans la sérénité. Quelle belle représentation pour
' une personne ayant subi AVC ou un TCC!

Pour I'ACTE, la tortue évoque la RECONSTRUCTION dans
différentes sphéres de sa vie aprés un accident, ainsi

qu’une trés grande capacité d’ADAPTATION nécessaire

pour continuer son chemin, tranquillement... Un pas a la fois.
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UN PEU
D'HISTOIRE

Si L'ACTE est aujourd’hui ce qu’elle est, c’est grace a toutes ces
personnes qui ont collaboré a son développement, qui y ont
travaillé, qui en sont devenues membres depuis plus de 35 ans.

1984
Création de I’ACTE

L'Association des accidentés Cérébrovasculaires et Traumatisés
craniens de I'Estrie (I'ACTE) est fondée le 19 décembre 1984

par trois personnes: Monique Bernier, Sylvie Dionne et José Leroux.
Une victime d’AVC, une victime de TCC et une professionnelle de la
santé. A ses débuts, 'ACTE est un réseau d'entraide sans local ni
permanence.

1989

L'ACTE obtient sa premiére subvention et s'installe dans ses premiers locaux. Elle compte
alors une trentaine de membres.

1990 1992

L'Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke (IUGS)  L'ACTE présente un collogue régional de sensibilisation
accueille les services de I'ACTE sur la rue Belvédere. et d'information sur la problématique TCC. 1 9 94
Cette méme année, |'Association embauche Des recommandations sur les besoins humains, les . » yoi . p
: — . z . « t 2 L'ACTE a 10 ans et organise des activités de promotion : conférences,
une coordonnatricefintervenante et une secrétaire. besoins financiers, les services et I'information sont

spectacle, piece de théatre.. Celles-ci s'ajoutent aux activités
réguliéres offertes au milieu des années1220 : réseaux d'entraide,
activités d'information. loisirs, représentation et défense de droits.

formulées. Ces recommandations sont présentées a la
Régie régionale de la santé et des services sociaux
ce I'Estrie en janvier 1994.

1995
Le projet de Centre d'activités de jour 1 9 9 7

débute avec des rencontres auprés des partenaires v i = =
[ARLPPHE, CRE. Régie do la Santé et dés Services soclaun,.) L'ACTE signe sa premiére entente de 59“"‘?9 avec la 1 9 9 9
L'objectif principal est le maintien des acquis pour SAAQ. Cette entente permet de développer o ) : )
les personnes AVC et TCC les ressources humaines de I'Association. La Régie régionale de la santé et des services sociaux

L'ACTE consolide aussi son partenariat dans la région. de |'Estrie octroie une subvention non récurrente sur deux ans
pour expérimenter une programmation d'activités de jour pour les
personnes AVC et TCC en Estrie.

2 0 04 2 01 7 L'ACTE s'implique de fagon active dans la mise

Au cours des années 2000, 'ACTE continue de se L'ACTE apprend qu'elle doit déménager. sur pied de deux regroupements provinciaux :

dévglgpper_ Plus De pius en pius de membres potentiets 1.Regroupement des assDFlatluns de personn.es :ra.umatisees cra!'nucerehrales
sont référés du Québec (RAPTCCQ), qui deviendra Connexion TCC, et le

2 0 1 8 2. Regroup des 15 de p aph jes du Québec
Ces années ameéneront aussi leur lot de débats, [RAPAQ) qui deviendra Aphasie Québec - Le Réseau
questionnements, et chocs d'idées et deentre différentes  14jours locataire, 'ACTE emménage le ler mai dans
visions. L'ACTE se dotera alors de politiques et d'outils RH s Jocaux neufs situés dans le quartier Est de la ville,
consolidant sa gestion. sur la rue Woodward.

L'ACTE féte ses 15 ans et organise un forum ayant pour théme « La
parole aux sans voix » Toujours pour souligner les 15 ans, une
équipe de la Ligue nationale d'improvisation affronte une équipe
composée de journalistes de la région et de membres de I'ACTE.

2 01 9 2 0 2 o - 2 0 2 2 L'ACTE déménage ses bureaux trois fois en trois ans pour

finalement devenir locataire de locaux appartenant au CRE sur le

Pour féter ses 35 ans, 'ACTE organise des activités qui On ne peut passer sous silence ces deux années

sortent de 'ordinaire : une soirée impro qui permet aux difficiles de pandémie. Ce qui a contrait I'ACTE a boulevard Jacques-Cartier Nord & Sherbrooke.
membres de |'atelier d'improvisation de 'ACTE de se prendre un virage virtuel pour I'offre de services de

mesurer a ceux de la ligue d'improvisation I'Abordage de I'ACTE, pour les réunions de CA ou d'équipe, les

Sherbrooke, des conférences... activités, les interventions individuelles... Et ¢a marche!

L'ACTE étend l'offre de services en région en ouvrant des
points de service a Coaticook, Lac-Mégantic et Magog.

2022-2023

Le 2 décembre 2022 : L'ACTE obtient la reconnaissance du
CIUSSSE-CHUS avec l'ajout de La Pommeraie et Haute-Yamaska et
s'inscrit désormais sur la liste des organismes suprarégionaux.

L'ACTE dessert maintenant 9 MRC. Le projet d'inclusion est bien
lancé et une communauté de pratique a I'ACTE prend forme et se
démarque par son professionnalisme. L'ACTE devient un
incontournable dans l'approche de l'inclusion.
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AVC ET TCC

« Un AVC survient lorsque la circulation du sang
jusqu’aux cellules du cerveau est perturbée et
que les cellules cérébrales sont endommagées.»

Les impacts de I'AVC

Physiques

- Paralysie totale ou partielle d'un seul céte du corps (Hemiplegie)

- Difficultés de coordination et d’équilibre

- Sensibilite de la peau, difficultés a reconnaitre les limitations du corps
+ Changements a la vie sexuelle

Cognitifs

+ Trouble de mémoire a court terme

- Difficulté a reconnaitre des objets familiers (agnosie)

. Difficulté a initier un mouvement (apraxie)

- Difficulté dans la capacite de parler et de comprendre le langage (aphasie)

Affectifs et comportementaux
+ Instabilité émotive et impulsivité
- Irritabilite

« Anxiété

- Rigidite de pensee

« Désinhibition

- Apathie ou passivite

- Changement de personnalité

« Le traumatisme craniocérébral (TCC) est un choc a la téte
suffisamment important pour endommager non
seulement la boite cranienne, mais également le cerveau »

Les impacts du TCC

Physiques

- Paralysie totale ou partielle

- Augmentation du degreé de fatigue

- Difficultés d'élocution

- Pertes sensorielles

- Etourdissement et difficulté d'équilibre

Cognitifs

« Trouble de mémoire a court ou long terme

- Difficulte d'apprentissage

+ Difficulté d’attention et de concentration

- Troubles de la pensée ou difficultés d'abstraction

Affectifs et comportementaux

- Variation d'humeur
« Diminution des contréles sur le plan émotif (comportements agressifs, colériques, etc.)

+ Anxiete

+ Baisse de la capacité d'autocritique
+ Désinhibition

- Apathie ou passivite

- Changement de personnalité
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VIE ASSOCIATIVE

MEMBRES

Conformément a son statut d’'organisme communautaire, '’ACTE demande des droits
d’adhésion. Les services de notre association ne sont pas offerts exclusivement aux
membres. La philosophie actuelle maintenue par le CA est d'encourager les dons et de
garder la gratuité aux membres, et ce en considérant la situation précaire de certaines
personnes.

Etre membre de I'ACTE c’est bénéficier d'un ensemble d’avantages dont une diversité
d’activités adaptées permettant le maintien des acquis, des services de soutien
psychosocial (vivre avec les répercussions de I'accident sur sa vie) et de 'accompagnement
pour la reconnaissance des droits auprés des différents organismes concernés.

Qui sont les membres a 'ACTE ?

_Grouped'age

- mmnnu 18-34 ans| Ce sont des personnes touchées par
8% un AVC ou un TCC et leurs proches,
ce sont aussi des personnes

‘ 35-50ans 5;};‘“”5 intéressées par la cause et voulant
' encourager l'association dans sa
65 anset+ mission.

43%

Les trois catégories d'adhésion sont:
1- membre AVC/membre TCC
2-membre proche

3-membre sympathisant.

51 64 ans |
23%

8 Grouped'aze » 18-34 ans m 35-50 ans

s 51-64 ans = B5anset+ = Inconnu

150 131
Profildes 287 membres
m 74 79
5 57
Pour la 3e année, 20
I 50
le CA réitere la I 21 16
i i 0 0 O
cotisation GRATUITE o . - =
féminin masculin genre neutre Total:

mAVC mTCC mProcheset sympatisants

Membres par MRC en Estrie

W Brome-Missisquoi 2%
. B Coaticook 5%
Memphrémag...
9% : 1 B Haute-Yamaska 7%

B Hors MRC 1%
Le Val-Saint- i H: B Le Granit 4%

F s TH i

e ¥ Le Haut-Saint-Francois 4%

W Le Val-Saint-Francois 7%

he e 57%
Sherbrooke 57% B LesSources 1%
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VIE ASSOCIATIVE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Clément Lacroix, président depuis janvier 2022 - Educateur retraité
Mario Laflamme, vice-président - Entrepreneur retraité
Bertrand Nadeau, trésorier - CPA
Philippe Leduc, secrétaire- Enseignant retraité
Solange Goulet, administratrice - Retraitée
Gérard Perez, administrateur - Entrepreneur a la retraite
(jusgu'au 15 novembre 2022)
Guy Riopel, administrateur - Entrepreneur a la retraite
(Jusqu’'au 20 décembre 2022)
Cassandra Boyer, administratrice - Etudiante

Le saviez-vous ?
L'implication au conseil d'administration est a titre bénévole et ses personnes
contribuent a I'avancement de I'ACTE « ... §i on calcule leur implication dans des
comités en plus, c’est = 500 h de bénévolat pour I'Association... »

Le Conseil d'administration est composé de huit membres élus lors de
I'assemblée générale annuelle et au besoin, un poste supplémentaire
peut étre pourvu par un membre coopté par décision du conseil
d’'administration. Les huit postes d'administrateur sont réservés a
quatre membres AVC ou TCC et quatre membres proches ou
sympathisants. La durée des mandats est de deux ans. Les réles au sein
du CA sont déterminés par les membres élus lors de la premiére réunion
suivant I'assemblée générale.

L'assemblée générale annuelle 2021-2022 s’est tenue par
visioconférence et en présentiel le 21 juin 2022. La participation fut
minime. De la, vient |a création du comité Adhoc AGA.

« Tu veux faire changer les choses ? Implique-toi au lieu de chialer ! » -Mario

Le Conseil d'administration est composé de huit membres élus lors de
I'assemblée générale annuelle et au besoin, un poste supplémentaire peut
étre pourvu par un membre coopté par décision du conseil
d’administration. Les huit postes d'administrateur sont réservés a quatre
membres AVC ou TCC et quatre membres proches ou sympathisants. La
durée des mandats est de deux ans. Les roles au sein du CA sont déterminés
par les membres élus lors de la premiére réunion suivant I'assemblée
générale.

L'assemblée générale annuelle 2021-2022 s’est tenue par visioconférence et
en présentiel le 21 juin 2022. La participation fut minime. De |a, vient la
création du comité Adhoc AGA.

Travaux du conseil d’administration durant I'année 2022-2023

Le conseil d’administration s’est réeuni via la plate-forme zoom pour 10
séances réguliéres et 3 séances extraordinaires. Outre les activités
régulieres du Conseil, plusieurs dossiers ont été traités, notamment :

¢« Analyse et suivi de la Planification stratégique (3 fois dans I'année)

« Adoption des demandes de financement (PASFFR, Centraide, PSOC, etc.)
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VIE ASSOCIATIVE

COMITES EN PLACE

Comité de développement des services pour les jeunes de I'ACTE

L'objectif du Comité est de permettre une réflexion et une analys en vue de
formuler des recommandations dans le but d’'inciter davantage les jeunes de
18-35 ans a participer a des activités ou a recevoir des services de I'ACTE.
Donc le premier mandat était d'effectuer I'analyse des raisons du faible
membership des jeunes a 'ACTE et de soumettre des recommandations

concernant les services et activités offerts ou a offrir aux jeunes.

Composition du comiteé :

« 1 membre du CA: Cassandra (responsable du comité)

« 1 membre de la direction : Denis, directeur

« 1 membre du personnel (activités de jour): Elodie, intervenante
« 3 0u4 membres AVC ou TCC : Kristian, Alexis et Gabriel

Les résultats obtenus :

» des activités réservées pour ce groupe d'age seront mises en place cet été
« une section jeunesse sera ajoutée au site web

« du recrutement se fera par les réseaux sociaux

Comité de recommandations et d’'organisation pour I’'AGA 2023

L'objectif était de mettre en place un comité de recommandations et de
soutien pour I'organisation de I'AGA 2023. Son premier mandat était de faire
I'analyse des raisons de la faible participation des membres, et de dénicher
des idées pour contrer le phénomeéne.

Composition du comiteé :

« 1ou2 membres du CA : Philippe

« 1 membre de la direction : Denis

« 2 0ou3 membres AVC ou TCC : Tommy, Karayne et Hugo

» Le comité a eu une rencontre et fait ses recommandations au CA

Comité d’'éthique

Le mandat du Comité consiste a :

o informer le personnel sur la politique de I'entreprise en matiere de harcelement;
e intervenir de facon informelle afin de tenter de régler des situations;

e recevoir les plaintes et les signalements;

e recommander la nature des actions a réaliser pour faire cesser le harcelement.

Composition du comiteé :

« 10ou2 membres du CA : Cassandra

« 1 membre de la direction : Denis

« 1 membre employé. es: Virginia

Aucune plainte n'a été déposée durant I'année.

Comité de vérification

Le Comité est constitué d'un représentant de la Direction générale et de

deux administrateurs ayant des compétences dans la comptabilité. Il a pour

mandat de :

e analyser les états financiers mensuels;

® réviser au besoin les procédures dans le but de simplifier les taches touchant a la
comptabilité ;

e fournir a la Direction générale des outils de travail efficaces (tableurs, etc.)

Comité de finance et de sensibilisation (COFISE)
Le Comité a repris vie cette année, son principal mandat étant en lien avec
le 40e anniversaire de I'ACTE

Les membres sont : Denis, Mario et Solange
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EQUIPE DE
TRAVAIL

Denis Gagnon, directeur général

Josée Delage, directrice générale adjointe

Chantal Ross, coordonnatrice clinique (en congé de maladie depuis
décembre 2022)

Louise-Marie Lanteigne, coordonnatrice clinique - accueil et références
Mélanie Breton, intervenante psychosociale (congé de maternité)

Sandra Godoy, adjointe administrative (de avril a juin 2022 )

Stéphanie P. Carrier, adjointe administrative (depuis aolat 2022)
Andréanne Chagnon-Robert, intervenante psychosociale (remplacement)
Isabelle Duquette, intervenante psychosociale régionale et coordonnatrice
clinique intérimaire (de janvier a mars 2023)

Linda Madeleine Perreault, intervenante psychosociale

Solange Landry, intervenante psychosociale

Alexandre Ayotte, intervenant psychosocial

Annie Dupuis, intervenante psychosociale (jusqu'a novembre 2022)
Virginia Vaz Alvarez, intervenante psychosociale

Suzanne Thériault, assistante aux intervenantes (départ en retraite
septembre 2022)

Claudette St-Denis, assistante aux intervenantes (depuis janvier 2023)
Claudette Marcotte, assistante aux intervenantes intervenante sur appel
Marie-Claude P. Moffat, assistante aux intervenantes intervenante sur appel
Mireille Brochu, assistante aux intervenantes sur appel

De passage : Elaine Rhéaume, adjointe administrative, Marie-Josée Roy,
assistante aux intervenantes et Richard Cleary, intervenant régional

Demandez a Denis combien d’entrevues il a passees ?
-« ..c'est 20 personnes passées en entrevue pour un poste @
I'ACTE et 2 pour un poste au sein du conseil d'administration. ('est
+ 300 heures en préparation, évaluation, analyse... »
Stagiaires
Audrey-Ann Lachance, étudiante stagiaire
Tre année en psychoéducation de I'Université de Sherbrooke
Jane Nobert, TES, Cegep Sherbrooke

Demandez @ Linda Madeleine de parler un

peu d’Audrey-Ann

-« Audrey-Anne s'était donné le défi d’apprendre a tricoter.
Imaginez donc qu'elle a réalisé de belles tortues, au tricot,
qu'elle a remis a chaque participant de Connexions
Dynamiques. Pourquoi la tortue ? Bien oui, parce que c'est |e
logo de I'ACTE... Merci, chére Audrey-Ann pour ta présence
extraordinaire pendant ton stage et ce beau souvenir
moelleux que tu nous laisses. »
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Travaux de I’équipe durant 'année 2022-2023

- Sessions de travail pour I'atteinte des objectifs ciblés lors de la Journée
annuelle

Cette année deux journée étaient prévues le 22 et 23 septembre dans le cadre de la
Journée annuelle. Rappelons que cette journée permet a I'équipe d’effectuer un
bilan de I'année et d'établir ensemble les priorités a venir. La deuxiéme journée fut
reportée le 4 octobre en raison du COVID. A |a suite de ces journées, différents
objectifs ont été identifiés et un tableau de bord élaboré, dont le suivi s'est étalé
tout le long de I'année. Parmi les objectifsfigurent la clarification de certains réles,
la structure des réunions d’équipe, I'accueil des nouvelles personnes et
I'amélioration des approches cliniques. Au cours de I'année, deux autres demi-
journées ont servi a approfondir certains sujets

- Mise en action de la Planification stratégique

» Une communauté de pratique est en place pour favoriser I'appropriation des
concepts d'inclusion (discussions et analyse concernant lI'approche DPA-PC).

e Les politiques internes sont a jour.

« Les tableaux de bord sont suivis.

e Une activité de répit a été organisée a l'automne.

e Un comité est en place et actif pour développer I'offre de services aux 35 ans et
moins.

« Une collaboration avec un neuropsychologue est entamée.

- Appropriation du plan d’action 2022-2023

Le plan d’action est en lien direct avec la planification stratégique ; deux

objectifs ont été ajoutés :

e Effectuer I'appréciation de la contribution de I'ensemble du personnel : fut fait
pour I'ensemble du personnel sauf celles en congé ou en retour d’emploi

« Renégocier I'entente de services pour l'atelier : reporté car non disponibilités du
personnel du CIUSSS-CHUS

« Négociations de la convention collective
Pour des raisons hors de notre contréle (indisponibilité d'un conseiller syndical), les
négociations n'ont pu étre entamées.
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SERVICES

+63 activités offertes
+350 heures d’activités
+92 participants uniques

. gion 4 programmes d'activités
Programmes d'activité pEre il

La programmation est congue afin que chaque personne puisse
participer a une activité adaptée qui lui convienne.

Les objectifs sont :

‘la participation sociale

‘le maintien des acquis et I'actualisation du potentiel

-le soutien dans la réalisation de nouveaux projets de vie

-d'offrir du répit pour les proches aidants pendant que la personne participe

<< Une foule d’activités offertes pour t’aider a cheminer >

Durant I'année, quatre programmations sont offertes (Printemps, été, automne et hiver).
Elles sont planifiées et organisées en fonction des besoins et des intéréts des membres.
Deux types d'activités sont offertes : réguliéres (session de 5 a 8 rencontres) ET
ponctuelle (une rencontre)

Liste des activités offertes

Activez-vous - ZOOM
Activez-vous groupe 1
Activez-vous groupe 2
Activité créative Sherbrooke
Activité d'Halloween
Activités physiques, animation plein air
Arts- groupe 2

Arts-groupe 1

Atelier photo

Aventure hivernale !v®
Billard a Granby

Bingo musical

Cabane a Sucre Sherbrooke ¥
Cabane a sucre secteur Granby
Café, biscottes et actualité
Centre culturel Uplands
Cerveau proactif Coaticook
Cerveau proactif Mégantic
Cerveau proactif Sherbrooke
Challenge hivernal®

Chantez pour le Plaisir!

Mardi en gang

Mercredi flyé Groupe 1

Mercredi flyé-Groupe 2

Mettre son grain de sel

Mon stress, j'y vois!

Musée des beaux-arts

Musée Nature Sciences

Pétanque - Sherbrooke

Pétanque - Granby

Planche a pagaie adaptée vv%
Promenade en plein air-Granby
Promenade en plein air-Sherbrooke
Quilles - Granby

Quilles Richmond

Relax'Art

Restons connectés !

Rythmes et TAM TAM

S’amuser entre amis Granby
Séjour de plein air Jouvencevve
Sortie aux pommes Saint-Paul-d’'Abbotsford
Sortie récréative

Ciné Granby

Souper de I'été

Club photo Souper de Noél
Connexions Dynamiques Souper de Noél Granby
Curling Tournoi de pétanque

Diner Retrouvaille Sherbrooke
Diner retrouvailles GRANBY
Explorations Artistiques GRI1
Explorations Artistiques GR2
Impro

Les courses partagées

Marché de Noél d'Art'M

Tournois billard

Tutti Frutti Granby

Venez bouger! Magog

Viens t'en jaser!

Visite Jardin Daniel A. Séguin
Visite verger Gros Pierre
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SERVICES

Accueil et références

L'’ACTE a poursuivi le service d’accueil et de références et de suivi
téeléphonique du lundi au vendredi. |l est a noter qu'une personne référée
par I'externe ne devient pas automatiquement un nouveau membre de
I'ACTE. Certaines références recues peuvent étre refusées, redirigées dans
leur région administrative ou vers un service plus approprié a cause de la
problématique vécue,

Profil des 95 références

35
30
25
20
15
10 i
: l bt
5 SUNN [ N | B T TN | R RN N | |
0-17 ans 18-34ans  3550ans S51-64ans 6H5anset+ Inconnu Total:
| HOMMES AVC 1 1 5 11 1 19
| HOMMES TCC 5 9 4 6 8 32
® HOMMES Profil 1 1
| HOMMES Autre 1 1
= FEMMES AVC 1 1 4 5 8 1 20
= FEMMES TCC 1 12 4 2 1 20
B FEMMES Profil 1 1
B FEMMES Autre 1 1

= HOMMES AVC @ HOMMES TCC  m HOMMES Profil m HOMMES Autre
= FEMMES AVC = FEMMESTCC  mFEMMES Profil m FEMMES Autre

Demandez a Isabelle combien de nouveaux

membres decoulent des reférences ?
=« .. c'est 45 nouveaux membres ! C'est quasi la moitié des
95 références et beaucoup de travail derriére. »

Provenance des références par MRC

e———

Sherbrooke 45

@ eesssssss———— ]
% LaPommeraie mmm 3
w s 0
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SERVICES

Soutien psychosocial
Le soutien psychosocial regroupe les services d'écoute, d'aide et
d’'appui pour mieux naviguer a travers les difficultés inhérentes a
I'AVC ou au TCC. S'adressent autant aux personnes ayant vécu un
AVC ou un TCC qu’a leurs proches (conjoint, parents et amis).

Sous forme de soutien individuel, chaque intervention tient
compte des besoins de la personne, de ses forces et de ses limites
pour favoriser la reconnaissance de ses capacités et son évolution
personnelle et sociale.

Soutien de groupe

Les différentes activités de groupe permettent aussi aux
personnes ayant vécu un AVC ou un TCC de se réunir
dans un climat de respect, de confiance, d'égalite,
d'ouverture et de solidarité. Etre en contact avec
d’autres personnes ayant des vécus similaires permet
de contrer l'isolement. L'atelier « AVC/TCC : la vie

apreés.. » permet d'échanger davantage sur son vécu et
de trouver du soutien.

Rencontres cliniques

L'équipe clinique, composée de la coordonnatrice des services,
de trois intervenantes Sherbrooke et de trois intervenant. e. s au
régional, se rencontre une fois par semaine, de septembre a juin.
Durant la période estivale, cette pratique se déroule au besoin.
Lors de ces rencontres, la mise en commun des expertises, des
observations et des expériences permet d’'assurer des suivis et
des interventions de qualité.

Rencontres multidisciplaires

En plus des rencontres cliniques réguliéeres, les intervenant. e. s participent a
différentes rencontres avec les partenaires afin d’'uniformiser I'orientation et la mise
en action d'un plan de service individualisé répondant aux besoins du membre.

Evaluation des services

Le guide Epsilon (autoévaluation en milieu communautaire) a
été utilisé pour effectuer I'évaluation continue de nos services.

L'appréciation des membres est recueillie dans différents T
ateliers et activités durant I'année, et ce, afin de peaufiner ‘ﬁ
I'offre. i
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SERVICES

Programmes d’activité en région
Projet d’inclusion

Une vision ol chaque intervention a le potentiel d’étre inclusive ou non.
L'inclusion est un chemin, une fagcon d’agir et de penser qui méne vers une
participation sociale pleine et entiére. Ce chemin comporte plusieurs
étapes menant au méme but!

La participation sociale évoque un sens différent pour chaque membre :
participer a une activité de I'ACTE, apprendre une nouvelle langue, faire du
bénévolat, s'’entrainer au gym de son quartier, apprendre a voyager en
transport en commun, suivre un cours d’'art au centre communautaire.. Peu
importe le projet qui permet de se réinvestir dans sa communauté.

Comme intervenants, nous tentons d’étre un facilitateur sur cette route. En
date du 31 mars 2023, nous comptons 88 personnes membres TCC
accidentées de la route. Leur provenance reste la méme durant les 3
derniéres années : 50 % proviennent de Sherbrooke et 50 % des autres
Réseaux locaux de santé (RLS) de I’Estrie. L’'ensemble de I’'équipe
d’'intervention a donc aussi été formée a cette philosophie permettant ainsi
aux membres de Sherbrooke de bénéficier de I'approche inclusive.

Comme I'an dernier, I'ACTE a dU faire face au probléme de recrutement,
particuliérement pour le point de service de Granby. En effet, I'ajout de deux
nouvelles régions se fait toujours ressentir en termes de temps et d’'énergie
pour accueillir de nouvelles personnes et rencontrer les nouveaux
partenaires. Nous avons toutefois réussi a créer un partenariat solide avec la
Haute-Yamaska grace a l'accueil exemplaire de la CDC de cette région.

Comme mot de la fin, nous sommes fiers de vous présenter un outil fort
intéressant créé par Mme Ellie Mihai du CRISPESH, représentant bien notre
apprentissage de la derniére année et la facon dont nous voulons travailler
dans I'avenir !

Lo pieine réchisotion des : ce

2 i Maalisat o Nae ;

entre fes focteues personacis (les W{mmcu fes incapocités et fes sutres

nest “nt o [) coractiévistiques persomnelies] et Tes focteors environoementoux (les
X L) Jocilitoteurs et les obatacles) » (RIPPH, /]

ité/Egalité des
: quit |t"r o S Sensibitisation/Formation

Accés Inclusif
§ ’
‘_‘_.l ] Arvvwerylieson - ._v.:i;‘,"lz",'./.- xnd: 3

Sur la route de
F'inclusion, la
gnnidpatlon
e la personne
est une
responsabilité
collective!

b ot g !
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ATELIER DE TRAVAIL
OCCUPATIONNEL

Entente de service avec le CIUSSSE-CHUS

Le marché du travail peut comporter de nouveaux défis, parfois difficiles a surmonter.
En collaboration avec le CIUSSSE-CHUS, I'ACTE offre I'atelier de travail occupationnel
aux personnes ayant une déficience physique et vivant des contraintes sévéres a
I'emploi. Un bel endroit qui leur permet de s'impliquer dans la communauté.

Un service offert par du personnel qualifié de I’ACTE
Un milieu de travail adapteée au rythme et aux capacités de la personne
Un travail occupationnel utile et valorisant, sans remuneération

Profil des travailleur.e.s bénévoles (Usagers) |
Autres
L'équipe de l'atelier de travail 10% |

est composée de 36 usagers,
plusieurs bénévoles et employées
(intervenante, assistante aux T PT—"

intervenantes et remplacantes sur cérébral (D.M.C.)

liste de rappel). Le travail se déroule 30%
sur 4 jours par semaine, organisé par
présences de demi-journées selon
chaque client.

TCC
27%

AVC
13%
Dystrophie
musculaire | | Spina-bifida
0% 20%
n TCC

s AVC
= Spina-bifida
Dystrophie musculaire
m Déficit moteur cérébral (D.M.C.)
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ATELIER DE TRAVAIL
OCCUPATIONNEL

Entente de service avec le CIUSSSE-CHUS

<< Retrouver un sentiment
de fierte et d’appartenance. »

Collaboration de la communauté

L'Atelier peut compter sur plusieurs organisations de différentes
régions pour la cueillette de matiéres recyclables (plastique,
aluminium, crayons, pots). Important : grace aux supports de
bénévoles trés engageés, la cueillette de matériel ne s’est pas vue
diminuer durant cette année si particuliére : du matériel
recyclable vient méme de la Beauce, Québec, Magog...

Collaboration de la communauté

L'Atelier peut compter sur plusieurs organisations de différentes
régions pour la cueillette de matiéres recyclables (plastique,
aluminium et crayons).

Collaborateurs

CIUSSSE-CHUS (Programme québécois de dépistage néonatal urinaire)
Caritas (timbres)

Moisson Estrie (support logistique)

Mégaburo (cueillette de crayons, etc.)

Fournisseurs d’enveloppes (timbres), d’'attaches a pain et de tirettes de canette
Assemblage du matériel de dépistage

Triage (attaches a pain, tirettes, crayons)

Bibliothéque de 'ACTE

Préparation d’envois postaux (collage de timbres et étiquettes)
Déchiquetage de documents confidentiels

Bénévolat varié
* Quelques jeunes viennent porter main forte lors de leur congé scolaire.
M. Samson (parent d’'un usager) est un fier bénévole qui fournit son aide
depuis plusieurs années pour le transport et la vente d’aluminium
(languettes de canettes), mais les revenus annuels de cette activité sont
de plus en plus faibles.

« Des bénévoles (réguliers ou ponctuels) collaborent et supportent
I'atelier avec la cueillette de matériel, la préparation ou le déplacement
des matiéres recyclées
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PROMOTION &
SENSIBILISATION

Callendrier annuel 2023

Chaque participant. e, par sa créativité, a exprimé soit par la photographie ou
par lI'écriture, un message porteur d'espoir véhiculant des facettes de son
vécu. Pour ce faire, chaque auteur. e devait s'inspirer de la thématique
suivante : «ll est oul le bonheur ? ».

Publicités radio

Depuis 3 ans, des capsules radio sont diffusées sur les ondes de 93,7 FM et
107,7 FM afin de faire connaitre I'ACTE, de faire la promotion d’'activités ou
d'événements, dont la semaine TCC.

Durant I'année, les 4 saisons (été, automne, printemps, hiver) sont ciblées pour
des capsules radio a 93,7 FM et 107,7 FM.

Article parue dans le Journal de rue
TCC, ca TE DIT quelque chose ?

Certains répondront Trouble de Conduite et du Comportement. Mais pour cet article, nous
parlerons plutét de Traumatisme Craniocérébral : Un violent coup a la téte, un accident d'auto
ou de vélo, une chute.. S'en suit une perte de conscience, hospitalisation.. et pour certains une
dure réadaptation pour réapprendre a parler, a marcher, a se réorganiser, a vivre avec une
meémoire constamment défectueuse créant méme de la confusion mentale.. « Qu'est-ce qui
m’arrive ? Je ne me reconnais plus.. »

L'exemple de Gilles explique bien la réalité que vit la personne TCC : « Je ne comprends
tellement pas ce qui m’arrive, alors je m'isole de mes amis, de mes voisins, de ma famille pour
éviter les jugements. De toute fagon, je ne tolére plus les autres, le bruit, les gens qui parlent
trop et trop vite, les lumiéres éblouissantes.. je me coupe de ceux qui veulent m'aider. Mon
quotidien n'est qu'échec : je perds mes factures et j'oublie de les payer. je me retrouve avec des
dettes de plus en plus importantes. J'oublie de me présenter a mes rendez-vous et on ne veut
plus me donner de services, car je ne "coopére pas”. Les gens me jugent, car j'oublie tout et je ne
peux pas garder mes emplois : “T’as tes 2 jambes, va donc travailler I'paresseux”. C'est mon
cerveau, cet étre invisible qui contrélait tout et qui ne contréle plus grand chose maintenant..
Je saute des coches aussi.. quand ¢a va trop vite et que vous me dites tous et chacun quoi faire,
je m'énerve, c'est trop.. Si une seule personne pouvait comprendre que mon cerveau a eu un
grave accident et qu’'il est brisé.. Avec un coup de main de quelgqu’'un qui ne me juge pas,
m’'écoute et me répéte les consignes, peut étre que j'aurais plus de facilité dans mon quotidien
que j'aurais un toit, de la nourriture, me sentirais en sécurité.. Car oui, avoir un traumatisme
cérébral, ¢ca change une vie. Oui, ¢ca me rend dépressif et anxieux et parfois en détresse. Eh oui,
si personne ne m'aide, je vais perdre tout et me retrouver a la rue.. ».

Tu as subi un TCC ? N'hésite pas a consulter des professionnels de la santé et I'ACTE qui peuvent
t'aider et t'accompagner.

Tu le savais ? Le nombre de problémes de santé mentale est plus grand chez les personnes ayant
subi un traumatisme craniocérébral que chez la population en général et I'on parle d'environ 2
000 personnes touchées par un TCC modéré ou grave par an au Québec.

Du 15 au 21 octobre 2022, c’'est LA Semaine québécoise du Traumatisme craniocérébral (TCC),
nous en profiterons pour sensibiliser la population a ce que vivent les personnes ayant eu un
TCC.

-Isabelle
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PROJETS
SPECIAUX

Achat d'équipement adapté

En se procurant de I'équipement adapté, I'ACTE se permet d’offrir
aux membres ACT ou TCC la chance de vivre |I'expérience d’activités
de plein air diversifiées et enrichissantes.

En plus, ces équipements sont prétés, sous certaines conditions,
gratuitement aux membres AVC ou TCC ainsi qu’aux personnes a
mobilite réduite.

AQLPH - Programme Population active : ce programme offre un
financement pour l'achat d'équipement adapté pour des activités
extérieures, par exemple :

. Skivel : ce sont des skis qui s'installent sous un fauteuil roulant;

. systéme de roues adaptées qui s’installent sous les déambulateurs

« J'aimerais y retourner. Trés belle place.
Quel paysage ! Je connais du monde qui aimerait aller la-bas.

projet de répit Merci pour I'activité » -Alexandre

L'ACTE a recu le financement de |la Fondation Martin-Matte pour la
réalisation de I'activité 2 jours de répit automnal a Jouvence. L'objectif
principal de ce projet était d'offrir du répit aux proches et permettre aux
membres AVC ou TCC de vivre une expérience en plein air.

L'activité de répit s’'est agréablement bien déroulée. Les 18 membres qui y
ont participé étaient aux anges. Les commentaires positifs affluaient a
leur retour.

Que de discussions sans fin sur le bonheur d'un feu de camp, de créer des
liens d'amitié, de marcher en forét et juste d’étre la a contempler le ciel !

C'est grace a la contribution financiere de la Fondation Martin-Matte que
I'ACTE a pu offrir les 2 jours de répit a Jouvence au colt infime et
abordable de 50 $. Les membres participants étaient reconnaissants et
ont demandé le retour de cette activité, mais avec une formule de 3 ou 4

jours.

«J'ai beaucoup aimé cette activité. ('était super agréable
d’étre tous ensemble durttmt ces 2 jours. A refaire ! »
-luce
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PARTENARIAT
MAJEUR

CIUSSSE-CHUS, Programme DI-TSA-DP

L'ACTE s’inscrit dans une trajectoire de service a lI'intérieur du CIUSSSE-CHUS pour
la déficience intellectuelle, trouble du spectre de 'autisme et déficience physique
(DI-TSA, DP): au consortium de services en traumatologie et au continuum AVC. La
collaboration avec les neufs Réseaux locaux de santé (RLS) est essentielle, autant
avec les missions CLSC que le CRE (Centre de Réadaptation Estrie).

MTQ, Programme d'aide financiére du
Fonds de la sécurité routiére (PASFFR)

Grace a ce nouveau partenaire majeur depuis 2018 qu’est le Ministére des
Transports du Québec (MTQ) par I'intermédiaire du PAFFSR, les services de I'ACTE
peuvent étre offerts sur I'ensemble du territoire de I'Estrie en promouvant la
philosophie de l'inclusion.

SAAQ

L'ACTE a aussi un protocole d'entente avec la Société d’assurance automobile
du Québec (SAAQ) pour offrir des services aux personnes accidentées de la
route ayant subi un traumatisme cranien modéré ou séveére.

Le but ultime de ces partenurmts est d’offrir les services les plus adéquats ; soit la
mise en place d’un corridor de services @ la personne victime d’un TCC ou AVC.

Nous priorisons la qualité des services offerts aux personnes AVC ou TCC,

Autres partenaires et collaborateurs

Coopérative de services a domicile UNIVERSITE DE SHERBROOKE

CLSE (Conseil Sport Loisir Estrie) Programme de baccalauréat en

CAB Coaticook Psychoéducation

CAB Magog Activité d'apprentissage par le Service dans la
CAB Sherbrooke Communauté du programme de doctorat en
CIUSSSE-CHUS medecine

Programme DI-TSA-DP

CSSS Coaticook . CEGEP DE SHERBROOKE

Aide & domicile MRC Coaticook Programme Technigue d'éducation spécialisée
RLS Memphremagog - Coaticook Programme DI-TSA-DP

CCSB de Granby (centre communautaire St-Benoit) COLLEGE CHAMPLAIN

CDC du Granit . Programme Technique d'éducation spécialisée
CDC Brome-Missisquoi

CDC Haute-Yamaska CRISPESH

CDC Memphrémagog Centre de Recherche sur I'lnclusion Sociale des
CDC Sherbrooke Personnes en Situation de Handicap

CDC Val St-Frangois

La Villa Pierrot, Magog

Soupapes de la bonne humeur

Table de concertation des organismes de la région de
Granby

Transport adapté Trans-Autonomie Inc

Ville de Magog, dir. culture, sports et vie communautaire
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REPRESENTATION

Représentation

AQLR (Aphasie Québec Le Réseau)
08 juin 2022 : Denis participe a 'ACGA d'Aphasie Québec-Le réseau

‘03 novembre 2022 : 26 janvier et13 février 2023rencontre CA Aphasie Québec, Denis participe comme
administrateur.
27 mars 2023 : encontre spéciale RH pour CA Aphasie Québec (Denis)

CDC Sherbrooke (Corporation du développement communautaire de Sherbrooke)
-1juin 2022 : Denis participe a la rencontre des membres

CDC du Granit
La CDC du Granit, en collaboration avec le Comité Participation citoyenne, ont organisé le Salon des organismes
« préoccupation Double » le 27 avril 2023. L'ACTE était présente avec un kiosque

Centraide Estrie

14 juin 2022 : Denis a participé participe

21 septembre 2022 : Lancement de la campagne de financement de Centraide : participation de 'ACTE avec
Kathleen Laurendeau (membre) afin de livrer un témoignage pour sensibiliser les donateurs a I'importance de
contribuer a Centraide

CIUSSSE-CHUS

12 octobre 2022, Denis participe a une rencontre zoom entre I'équipe PSOC et les organismes communautaires
PSOC

-31 janvier 2023 : présentation des services de 'ACTE en région aux intervenants reliés a I'équipe DI-DP-TSA et
équipe santé mentale du Granit

Rencontres multiples avec nos nouveaux partenaires des RLS Haute-Yamaska et RLS de la Pommeraie
(intervenants reliés aux services DI-DP-TSA)

Connexion TCC
-21 février 2023 : participation de Louise-Marie et Virginia a la Table Connexion Concertée sur le vieillissement
chez les personnes TCC

ROC Estrie (Regroupement des Organismes communautaires)
17 mai 2022 : Rencontre ROC Estrie, y participaient Denis et Clément
-23 janvier 2023 : premiére rencontre avec APAG, planification d'activités en collaboration

Table de concertation des organismes de la région de Granby
19 mai 2022 et 6 octobre 2022, Denis participe a la table de concertation des organismes pour personnes
handicapées de la région de Granby

CDC-Haute Yamaska

14 février et 14 mars 2023 : Virginia intégre le Comité de Formation du CDC (participation a une premiére séance)
-30 janvier 2023 : rencontre spéciale - Gaphry (Enjeux et réflexions : transport adapté) Virginia
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REPRESENTATION

Participation

13 avril 2022 : CMR Granby : participation a une rencontre d'équipe AVC de Granby pour une présentation de
services actuels et futursavec la nouvelle découpe de service en Estrie. (Coordonnatrice clinique).

18 aout 2022 : visite de Geniévre Hébert : députée de Saint-Francois

11 au 13 octobre 2022 : Salon de la FADOQ : Alexandre, Andréanne, Solange, Denis, Clément et Mario se partagent
les permanences au kiosque de I'ACTE et Josée soutient I'ensemble de la logistique.
18 octobre : Isabelle visite I'événement « Goutez le communautaire » organisé par la CDC de Coaticook

28 octobre 2022 : Chantal et Denis visitent le Centre québécois d'entrainement adapté FSWC.

4 novembre 2022 : rencontre d'échange entre direction ACTE (Josée/Denis) et direction ATCCMCQ (Mauricie-
Centre du Québec)

23 novembre 2022 : Chantal et Denis rencontrent I'équipe de la Paroliére pour une présentation des services

7 février 2023 : Isabelle assiste a la conférence de presse du Parc de la Gorge de Coaticook qui présente ses
nouveaux equipements adaptés pour la randonnée, projet a l'initiative d'une des membres de I'ACTE

15 février 2023 : Denis a participé au GRAND ZOOM NATIONAL CTROC

15 février 2023 : Virginia rencontre la directrice de I'’Accorderie (présentation mutuelle des services et réflexion
pour une possible participation de membres (objectifs individuels)

Formation

Formation sur I'inclusion

Durant 2023-24, le CRISPESH (centre de recherche sur l'inclusion sociale des personnes en
situation de handicap) a offert 15 heures de formation sur I'inclusion. Tous les employés ont
recu une formation générale de 3 heures. Par la suite, I'équipe des intervenants régionaux a regu
12 heures de formation afin d'intégrer les concepts de l'inclusion et les mettre en application.

22 juin 2022 : Formation Sentinelles en gériatrie sociale

Isabelle a participe a cette formation créée par la Fondation AGES qui vise a outiller les
personnes de la communauté a repérer les signes de vieillissement précoce afin qu’elles
deviennent un pivot du filet de sécurité pour les ainés, des sentinelles en quelque sorte.

14 et 21 avril 2022 : (2x 3heures) Formation recrutement du conseil d'administration : participant
DG

27 octobre Denis + Josée participe a la Formation sur la gouvernance des organismes
communautaires

13 au 15 septembre 2022 : Josée participe a la rencontre des membres CONNEXION TCC

17 novembre 2022 : Josee a suivi la Formation administrative, niveau 2 et des facteurs
d'équivalence - Régime de retraite collectif

22 novembre 2022 : L'équipe d'intervention a suivi le Webinaire Loi sur I'assurance Automobile

25 novembre 2022 : Denis et Isabelle participent a la 11e édition du Sommet sur I'AVC, Mise a
jour des soins de I'AVC, en format virtuel de 7 h 45 a 12 h 25. Cette formation continue a pour
but le perfectionnement des connaissances dans les soins de I'AVC.

28 féevrier 2023 : Virginia participe a I'atelier d’'intégration « Le communautaire en Haute-
Yamaska »

15 mars 2023 : Formation Revenu de base : participation des intervenantes par ZOOM
Formation TCC et vieillissement

16 mars 2023 : Virginia participe a la formation « Comment garder son équilibre (comme
intervenant) dans un monde de fous ! » CDC-HY (Virginia)
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FINANCEMENT

Les revenus de I’ACTE proviennent majoritairement du CIUSSS de I'Estrie-
CHUS, de la SAAQ, de Centraide, du Fonds de la sécurité routiére et de
dons volontaires. Nous en profitons pour remercier les bailleurs de fonds

pour leur soutien et de leur confiance.

GCrace aux divers programmes financiers offerts par le Conseil Sport Loisir
Estrie (CSLE), 'ACTE dépose des projets pour I'achat de matériel,
d’équipement sportif ou organise des activités plein air (Yoga, voile
adapté, courses partagées, trottinettes des neiges...) et ce, afin
d’améliorer la diversité des services.

Ces financements permettent a 'ACTE d’élargir ses alliances afin d’offrir
une offre bonifiée de services pour les personnes AVC ou TCC et leurs

proches.

Programme d’aide financiére du Fonds de la sécurité routiére (PASFFR) -
SAAQ - CIUSSS-CHUS - Centraide Estrie - Ministére de la Culture et des
Communications - Fondation Martin-Matte, AQLPH, Conseil Sport Loisir
de I'Estrie.

MERCI A: MTQ - SAAQ - CIUSSS-CHUS - Centraide Estrie - AQLPH -
Fondation Martin-Matte - Conseil Sport Loisir de I'Estrie

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Estrie — Centre

hospitalier universitaire Socii . Transports
de Sherbrooke Sociees ge Losurance et Mobilité durable
P , éb
Québec Québec Québec

@ Centraide .QQLPH @ Fondation CONSEIL

Estrie Martin-Matte SPORT LOISIR

= DE L'ESTRIE —

*Les photos en banniére sont tirées du calendrier annuel 2023
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J’ai eu un AVC ou un TCC et apres...
L’ACTE est la pour vous aider, vous et vos proches, a mieux
vivre avec les impacts d’un TCC ou d’un AVC au quotidien.

759, rue Woodward
Sherbrooke (Québec) J1G TW5

Local : 819 821-2799
Sans frais : 1 833 821-2799
Courriel : acte@acte-estrie.org

Site web: acte-estrie.org
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Assoc:auon des Accidentés Cérébro-vasculaires
et Traumatisés craniens de 1’Estrie



